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Definiciones de 
Corrupción

1.- El abuso de un cargo público para beneficio privado.
2.- El abuso del cargo para obtener ganancia propia.
3.- El abuso de poder cometido por funcionario público, 

sea por acción o por omisión, para la obtención de un 
beneficio económico o de otra índole, sea para si o a 
favor de tercero.

4.-El abuso de las facultades, poder, bienes, 
influencias, recursos, derechos, que le han sido 
confiados a individuo u organización para el logro de 
objetivos y beneficios de quienes depositaron esos 
instrumentos, en provecho del depositario o sus 
allegados o bien la promoción o estímulo de esta 
conducta.

5.-Trastocar el curso natural de las cosas.



“… cual es mas de culpar, 
aunque cualquiera mal haga: la 
que peca por la paga, o el que 

paga por pecar”



Gráfica corrupción - productividad 



Estrategias recomendadas 
para reducir la corrupción

1. Reducir el rol del gobierno en las 
actividades económicas

2. Fortalecer la transparencia, la 
vigilancia y las sanciones

3. Rediseñar las términos de empleo 
en el servicio público para mejorar 
los incentivos



Resultados de las estrategias

Fuente:www.worldbank.org/wbi/governance/esp/Costa_Rica_1104.pdf
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Lo anterior es congruente con lo 
demostrado en este trabajo en el 
sentido que si no disminuimos la 
corrupción no mejoramos la 
productividad, y como 
consecuencia, no reducimos la 
pobreza



Estrategias probadas

• Transparencia
• Libre acceso a la Información. 
• Participación Ciudadana



Problemas con  los 
códigos de ética

• Fleddermann
– Desconocimiento de la existencia del 

codigo
– Pocos lo han leido
– Raramente se consulta
– Conflictos internos del codigo
– Fomentan el comportamiento etico con 

garrote 



Problemas con  los 
códigos de ética

Códigos de ética  profesional inspirados 
en la ética vigente en el inicio del 
cristianismo, en los tiempos de Aristóteles 
o bien en los tiempos del inicio de las 
culturas autóctonas de América



Recomendaciones

1. Reconocimiento a los comportamientos
ejemplares

2. Promover la transparencia
3. Participación ciudadana
4. Apoyo de las organizaciones

profesionales a la denuncia



“El logro mayor del ser humano es la buena 
formación de su conciencia y que los 

estímulos morales, mas que los 
materiales, son capaces de cambiar el 

mundo y empujar la historia”.

Gabriel García Marquez
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