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|. INTRODUCCION:

La Unién Panamericana de Asociaciones de Ingenieros es la organizacién que promueve la integracién de las
asociaciones de ingenieria de la regién panamericana, con la misién de contribuir activamente en el desarrollo
econdmico y social de los pueblos en las areas relacionadas con el ejercicio de las profesiones de ingenieria.

UPADI cuenta con 27 paises miembros de América, donde participan 30 organizaciones de ingenieria, ademas
de Espafia como miembro observador. Su sede se encuentra en San José, Costa Rica desde enero del 20009,
donde permanecera hasta diciembre del afio 2012.

MISION

La misién de UPADI es liderar el desarrollo de la ingenieria panamericana, en atencién a criterios de sostenibilidad
ambiental, desarrollo social, crecimiento econdémico y transferencia tecnolégica, con base en las mejores
practicas de la ciencia; convirtiéndose asi en el punto de encuentro de los ingenieros del continente, bajo los
mas altos conceptos de ética, transparencia, equidad de género y rigurosidad profesional.

VISION

UPADI busca convertirse en una organizacién moderna, que se reconozca como el referente de la ingenieria
panamericana, con proyeccioén y participaciéon desde la 6ptica de los y las profesionales de la ingenieria, en los
temas técnicos, politicos, sociales y ambientales de interés para todos los ciudadanos del continente americano;
a través de la generacién de normativa, foros de discusién, centros de negocio, actualizacién profesional,
desarrollo académico, y movilidad profesional.

VALORES

Solidaridad
Integracion
Respeto
Transparencia
Etica profesional
Equidad

2.ORGANIZACION DE LA SEDE:
2.1- Aspectos Administrativos:
Espacio fisico de oficinas:

En enero del 2010, la Sede de UPADI se trasladé a un nuevo edificio, que se encuentra contiguo al edificio
principal del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), donde UPADI tiene un espacio para
4 oficinas: Presidencia, Direccién Ejecutiva, Coordinacién y Asistencia administrativa, asi como una sala de
reuniones y un aula de capacitacion.

Igualmente, las oficinas estan acondicionadas con red WIFI, sistema de red y central telefénica.




UNION PANAMERICANA DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS

uPADI

Ul’/\DI TR

]
g
25

T
IO OF O AR

Oficinas Sede de UPADI - Costa Rica

2.2 - Recurso Humano:

ulrmx

En enero del 2010 inici6 labores en UPADI la Ing. Laura Solera, quien desempefa el cargo de

Coordinadora de la Sede en Costa Rica.

En el mes de mayo del presente aio, la Lic. Pamela Quesada asumid el puesto de asistente administrativa

de la sede.

3. GRUPOS DE TRABAIJO:

Gran parte del trabajo técnico de UPADI se realiza a través de los Grupos de Trabajo y los Comités
Técnicos. A continuaciéon se detalla el trabajo de los Grupos de Trabajo que aportaron durante el

presente periodo:

3.1- Grupo de Anticorrupcién:

El grupo de Anticorrupcion esta conformado por los siguientes miembros:

Integrante Email Pais

Ing. Reginald Vachon(*) vachonr@asme.org USA

William P. Henry, P.E. ,D.WRE, F. ASCE (**) whenrype@wavecable.com USA
Ing. Fernando Ortiz Ramirez jmcingcr@gmail.com Costa Rica
Ing. Ana Quirdés Lara aquiros@ecoglobala.com Costa Rica

Ing. Rafael Olivares Maldonado proatec_or@hotmail.com Peru

Eng. Agr. Mauricio Garcia garciamd@terra.com.br Brasil

Eng. Carlos Roberto Moura carlosrsmoura@gmail.com Brasil

(*) Cordinador

(**) Co-cordinador




Desde principio del afio 2010, el grupo de Anticorrupcién se ha reunido de forma virtual, y ha establecido un
plan de trabajo. EIl principal objetivo de dicho plan es concientizar a las organizaciones de ingenieria sobre la
condicién de desventaja competitiva que conllevan los actos corruptos y la falta de transparencia. Este trabajo
se ha realizado utilizando el Boletin “Punto de Encuentro” de UPADI, como un canal de comunicacién con los
lectores de los distintos paises panamericanos y para lo cual se ha destinado una seccién llamada “Transparencia

Panamericana”.

A la fecha, se han realizado 4 publicaciones en el boletin, donde se
ha informado al lector en el tema de la transparencia. Los Ingenieros
Ana Quirés , Rafael Olivares Maldonado y Carlos Roberto Moura, han
contribuido con su experiencia a concientizar a los ingenieros de la
region sobre este tema, que tanto afecta el desarrollo de las naciones.

El grupo de anticorrupcién trabaja en el desarrollo de documentacién
para concientizar la transparencia en procesos electorales de gobiernos
de paises en América; donde contratistas de la ingenieria, se prestan a
dar apoyo en campanas politicas a cambio de favores en procesos de
contrataciéon de obra publica.

Asi mismo, dicho grupo prepara su participacién en un taller de trabajo
conjunto con el Comité de Anticorrupcion de la FMOI en Buenos Aires,
para capacitar a las personas en como ser capacitadores en este tema,
utilizando el video formativo: “ Ethicana”.

En el momento actual, el grupo esta en proceso de establecer un
acuerdo de cooperacion con la organizacion “Global Infrastructure
Anti-Corruption Centre” (GIACC). Esta es una organizacion sin fines
de lucro que provee recursos y servicios con el propésito de prevenir
la corrupcién en el sector de infraestructura. Estos recursos son
entregados a gobiernos, duefios de proyectos, contratistas y empresas
de consultoria en ingenieria, entre otros. GIACC se encuentra ubicado
en el Reino Unido y opera de manera internacional. Bajo este acuerdo
de cooperacién, UPADI a través del Grupo de Anticorrupcioén, se
compromete a difundir medidas de anticorrupcién en los paises
panamericanos, con la colaboracién, capacitaciéon y material del
GIACC.

3.2- Grupo de Trabajo de Género:

El grupo de Género esta conformado por las siguientes miembros:

Integrante Email

Ing. Irene Campos Gémez presidenta@upadisede.org

punto de encuentro

Boletin mensual setiembre/ Afio 2 No. 17

ii ] ) DE NUESTRAS ORGANIZACIONES

@ TRANSPARECIA
PANAMERICANA

Segundo Foro Internacional de Control de Obra
Puablica

Ver archivo adjunto >>

er archivo adjunto >>

Sodo Costa Rica // Tol. 506 2202-3900 exts. 3979/4075/1079 // San José Costa Rica // www.upadisede.org

Pais

Costa Rica

Ing. Maria Teresa Dalenz Zapata mariateresadalenz@gmail.com

Bolivia

Ing. Dora Salazar Valverde dsalazar@psicr.com

Costa Rica

sml@vivax.com.br
sml_raposo@hotmail.com

Eng. Oper. Constr. Civ. Sandra Maria Lopes
Raposo

Brasil

El grupo trabaja en el desarrollo de un video corto de 8 minutos,

orientado a fomentar y estimular en las

adolescentes de secundaria el gusto y la pasion por la ingenieria. El objetivo del video, es ilustrar algunas ramas
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de la profesion de la ingenieria, mostrando la experiencia y satisfaccién profesional que han alcanzado
algunas mujeres que se desarrollan en este campo. El video busca romper el paradigma de que esta
profesion es Unica del género masculino. Al mismo tiempo, demuestra de una forma vivencial, cual es
el trabajo que desarrolla dia a dia en su trabajo una ingeniera en una especialidad determinada.

Este video se elabora en idioma espafol con subtitulos en inglés y portugués. Una vez presentado a
las organizaciones que conforman de UPADI, se solicitara a éstas, organizar actividades propias en
sus organizaciones, para difundir el video en centros educativos de adolescentes, con la intenciéon de
dar a conocer la ingenieria.

3.3- Grupo de trabajo de Jévenes Ingenieros UPADI:

3.3.1- Antecedentes

El Grupo de Trabajo de Jovenes Ingenieros UPADI se formé a mediados del afio en curso, y a la fecha
se cuenta con la participacion de los siguientes miembros:

Integrante Email Pais
Ing. Mario Poveda mariopg@gmail.com Costa Rica
Ing. Fredy Vargas fvargas@rree.gob.sv El Salvador

fjffaraco@uol.com.br

Brasil
cons.faraco@confea.org.br

Ing. Franciso José Burlamaqui

UPADI tiene dentro de sus acciones estratégicas apoyar la conformacién de grupos de jovenes
ingenieros en las organizaciones miembros de UPADI. Es por lo anterior, que ha apoyado la creacién
de un Grupo de Jévenes para el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA)
y de la Asociacién Salvadoreiia de Ingenieros y de Arquitectos (ASIA). El grupo de jévenes del CFIA
(CIJE), se encuentra en funcionamiento y su coordinador forma parte del Grupo de Jévenes Ingenieros
UPADI.

El Grupo de Jévenes Ingenieros Panamericanos tiene la misién de ser un ente marco e internacional,
que aglutina y coordina actividades de estudiantes y profesionales jévenes de ingenieria entre sus
organizaciones miembros, con el fin de coadyuvar al desarrollo del ingeniero joven e incorporarlo
dentro de las estructuras institucionales de la Ingenieria.

UPADI ha motivado a sus organizaciones miembro, para que conformen comités homologos, donde
se designe un representante al Grupo Panamericano Ingenieros Joévenes de UPADI, que actualmente
trabaja en lineas de accién de interés mutuo, con la participacion de miembros de Costa Rica, Brasil
y El Salvador.

El objetivo del grupo es coadyuvar el desarrollo del profesional de ingenieria, promoviendo su inclusién
en las estructuras de institucionalidad, el liderazgo y experiencia laboral para el desarrollo de su pafs,
en el marco de las profesiones de ingenieria.

Para conformar el grupo, UPADI solicitd a sus organizaciones miembros el nombramiento de
representantes de otros paises para los préoximos meses.




La primera reunion virtual del Grupo de Jévenes se realiz6 el dia 10 de setiembre, con la participacién de todos
sus miembros; ademaés, de la presidencia de UPADI y la vice presidencia del Area Central. Esta reunién sirvié para
presentar el grupo, establecer mecanismos de coordinaciéon para la elaboracién de un plan de trabajo, el cual
se pueda ejecutar en el plazo establecido. El grupo elaborara una red de contactos de jévenes panamericanos,
con el fin de establecer una red de informacién que les permita tener acceso a informacién sobre pasantias e
informacion técnica.

El Grupo de Jévenes Ingenieros de UPADI participara en el “Foro de Jovenes” dentro del marco del Congreso
Ingenieria 2010 Argentina, con el fin de promover las actividades del grupo, y lograr que mas jovenes se interesen
de participar en el mismo.

Igualmente, en Argentina 2010, se sostendran reuniones de presentacién y coordinacién con el “Young Engineers
Future Leaders”, que es el grupo de jovenes de la Federaciéon Mundial de Organizaciones de Ingenieria (FMOI).

Comité de Ingenieros Jovenes y Estudiantes del CFIA- CIJE

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

4. |- Comunicacién:

Desde que se asumié la Sede Costa Rica, uno de los primeros y principales objetivos fue el establecer los canales
de comunicacién modernos y necesarios, para que tanto las diferentes organizaciones miembros de UPADI,
como todos los ingenieros panamericanos, pudieran conocer y apovyar las actividades que se realizan, asi como
establecer contacto y relaciones en todos los temas de interés mutuo. En ese sentido, se detallan todos esos
canales que han mejorado la comunicaciéon entre los miembros de UPADI:

4.1.1- Reuniones Virtuales

Con el fin de establecer una estructura organizacional adecuada para el desarrollo de UPADI, desde el
ano pasado se instal6 el “Comité de Sede” conformado por la Presidencia de UPADI, el Tesorero, el
Director Ejecutivo, el Presidente del Consejo Técnico y la Presidencia del CFIA. Cada 15 dias, este grupo
se reline para coordinar aspectos importantes de la Sede.

Este afio, la Presidencia de UPADI estableci6 reuniones virtuales de coordinacién con los Vicepresidentes
Regionales, el Tesorero, el Secretario y el Director Ejecutivo de UPADI. Las reuniones se realizan desde
febrero, y a la fecha se han realizado 4 reuniones virtuales, mediante el software con el que cuenta la
Sede para lograr encuentros grupales en linea, Megameeting. A través de estas reuniones virtuales se han
tratado temas importantes, como el proyecto “Pensar en América”, y se ha coordinado aspectos de interés
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con los vicepresidentes regionales. Las reuniones virtuales, son la forma de mantener siempre
un canal de comunicaciéon con los Vicepresidentes de las Regiones y el Secretario con la Sede.

4.1.2.- P4gina Web UPADI

El sitio oficial de UPADI www.upadisede.org se encuentra en espanol e inglés. Este ao UPADI
pondra a disposicion la pagina en tres idiomas, pues se incluye la pagina en el idioma portugués.

4.1.3- Facebook UPADI

Con el uso de las redes sociales existentes y modernizando su esquema de comunicacion,
UPADI abrio su pagina en la red social Facebook. A través de esta pagina, UPADI comunica a
sus seguidores actividades importantes y de interés para los mismos. Hasta el mes de agosto,
UPADI contaba con 80 seguidores.

A través de esta red, se publican eventos o congresos y noticias de interés. Para el afio 2011, se
espera pasar de los 400 seguidores, con la ayuda de las diferentes organizaciones miembro vy el
trabajo del Grupo de Ingenieros Jovenes UPADI.

4..4- Blog de UPADI

El blog “Trazando el Futuro”, es un espacio de opinién que ha creado UPADI en su pagina web
con el fin de recopilar la opinién de los ingenieros panamericanos con relacion a diferentes
temas de actualidad para la sede. El blog ha tenido una buena participacion de profesionales
de diferentes paises, que envian a la sede importantes criterios profesionales, y que sirven al
Comité de Sede como retroalimentacion sobre diferentes temas de interés.

El blog, se encuentra tanto en espafol como en inglés para facilitar la participacion de todos
los ingenieros de los diferentes paises panamericanos.

4.1.5.- Boletin Punto de Encuentro

El boletin “Punto de Encuentro” se publica en espafol e inglés; en este ultimo caso, bajo
el nombre “Meeting Point”; mantiene sus publicaciones mensuales y ha afiadido una nueva
seccion por sugerencia del Grupo de Trabajo de Anticorrupcién. La nueva seccion denominada
“Transparencia Panamericana” / “Pan American Transparency” es un espacio donde el grupo
de trabajo de Anticorrupcidon, trata de crear conciencia en sus lectores, publicando temas
relacionados con la transparencia.

El boletin es un espacio en el cual las organizaciones miembros de UPADI pueden difundir
noticias de sus organizaciones, eventos y otras informaciones que consideren importantes
para dar a conocer. Ademas, permite informar sobre cambios en las Juntas Directivas de las
organizaciones miembros.




4.1.6- Revista electrénica UPADI

La novedad que se presenta en Argentina 2010, es la Revista Electrénica de UPADI. Esta revista pretende
ofrecer a los ingenieros de todo el continente reportajes acerca de los principales proyectos de desarrollo
regional, asi como noticias y entrevistas con los ingenieros panamericanos acerca del trabajo de los
Comités de UPADI. Ademas, pretende ser un espacio para compartir informacién técnica que se genere

en las diferentes organizaciones miembro.

4.1.7- Encuestas en linea

UPADI ha implementado una herramienta en linea, que le permite realizar encuestas a las organizaciones
miembros. La primera experiencia se realizé en el mes de agosto a través del sistema “Question Pro”,
y tuvo el propdsito de conocer las necesidades de los miembros para generar proyectos que sean de

utilidad e interés para todos.

4.2.- Politicas de Calidad en la Estructura y los Procesos Administrativos de
UPADI

Con el fin de mejorar y sobre todo, estandarizar los procesos administrativos a lo interno de la Sede Costa Rica,
se esta trabajando en un “Manuel de Procedimientos, Instructivos y Documentos de Apoyo”, que sea utilizado
como una herramienta organizativa para lograr la calidad, eficacia y la mejora continua de todos los procesos.

Con la ayuda de un Administrador y un Ingeniero Industrial, se definieron los siguientes macroprocesos:

4.2.1- Proceso Operativo:

Correspondencia (enviada y recibida en forma fisica, por correo tradicional o correo electrénico)

Cobro y facturacion (membresia anual y plazos)

Contrataciéon de servicios (pago por cheque, cuenta corriente y caja chica)
Manejo de medios de comunicacién (boletin, pagina web y redes sociales)
Manejo de patrocinios

Atencion a organizaciones miembros de UPADI

Gestidn de proyectos y gestion de premios

Organizacion y logistica de eventos o actividades

Transcripciéon de actas

Seguimiento de acuerdos

Traduccién

4.2.2- Proceso Soporte:

Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos: proceso de contratacion y capacitacion.

Gestion de Recursos Financieros: Emision de cheques, transferencias.
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* Tecnologias de la Informacién: Soporte técnico y asistencia al desarrollo de proyectos.

* Comunicacién: soporte pagina web, mantenimiento de la pagina web, disefio grafico, signos
externos, gestiéon del boletin, protocolo y manejo de eventos, comunicacién externa.

* Gestidon de Proveeduria: contratacion de servicios y compra de materiales.

* Legal: elaboracién y revisién de contratos y convenios, revisién y emisién de criterios de
documentacioén oficial.

4.2.3- Proceso Estratégico:

* Decisiones internas y externas.

*  Revision, modificacion y aprobacion de Estatutos.

* Ejecucion de directrices del Directorio Internacional.
¢  Funcionamiento del Comité Ejecutivo.

* Desarrollo de reuniones anuales de UPADI.

Proceso

Estratégico

Desarallo de “e"_'.""'d:
Paliticas y e ‘ w BGestion
el I Admmistrativo Reansas
= | Huaranos
" - | Gestidnde Gestidn de
lkm hm__ -
Fancaos
5‘5""“" I--"‘ Arnaon a Geston SEteTTEs
Ext diente de infonTracan
Gstimde ba Prasay .
Caidadyed Relacianes o
Canbio 1 Piblcrs

Realizacion del ||-

| Entrada
. producto




4.5- Organigrama:

Se estableci6 un organigrama de la Sede de UPADI :

Asamblea
General

Directorio
Internacional

FPresidencia

Presidente UPADI

Consejo o

Técnico

Comité
Ejecutivo

Director
Ejecutvo

Coordinador

Asistente
Administrativo

L




UNION PANAMERICANA DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS [ [P AD |

4.4-

Politica de Calidad:

Se defini6 la siguiente politica de calidad y ambiente:

“UPADI mejorara la eficacia y la gestion de la calidad y ambiente en todos sus procesos de manera
continua y sistematica, conforme con la normativa vigente, asegurando el cumplimiento de los
requisitos y la satisfaccién de los clientes internos y externos”.

S5.- LIDERAZGO REGIONAL:

Como uno de sus objetivos estratégicos, la Sede Costa Rica trabaja para llevara UPADI hacia una posiciéon
de liderazgo regional. En ese sentido, el aiio 2010 ha sido un afio de acercamiento y colaboracién con
organizaciones internacionales de renombre y calidad.

S.1-

S.2-

Convenio con UNOPS (Oficina de Servicios de Proyectos de las
Naciones Unidas)

La UNOPS por sus siglas en inglés, es la Oficina de Servicios de Proyectos de las Naciones
Unidas. Fue establecida en 1974 como parte del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y se convirtié en una organizacion independiente en 1995. Dicha entidad,
provee servicios de administraciéon de proyectos en cada area en la que la ONU tiene un
mandato que cumplir. Sus servicios se adaptan a las necesidades de cada proyecto, siendo los
principales: la administracién general del proyecto, proveeduria, la administracién de recursos
humanos y de los fondos, asi como otros servicios conjuntos que brinda las Naciones Unidas.

En vista que ambas organizaciones, UNOPS Y UPADI, tienen objetivos comunes en lo relativo al
fomento de la investigacion, el desarrollo y la ejecucién de proyectos, basados en las normas
técnicas y éticas que exige la sociedad, se decidi6 firmar un convenio de colaboracién entre
ambas partes.

La firma de dicho convenio se realiz6 el dia 27 de agosto del ano 2010. Este convenio marco
beneficiara a ambas organizaciones y le permitird a UPADI colaborar en los distintos proyectos
de disefio, desarrollo, construcciéon y reconstruccion entre otros que se generan en las oficinas
de la UNOPS para América.

En el link: http://www.upadisede.org/descargas 2010/octubre 10/convenio unops_esp.pdf se
puede encontrar dicho convenio.

Colaboracién con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

En la Cumbre de Tuxtla, celebrada en julio del afio 2009, los Jefes de Estado de los paises
mesoamericanos acordaron como prioridad regional el programa Aceleracién del Corredor
Pacifico de la Red Internacional de Carreteras Mesoamericanas (RICAM).




Mediante una donacién de recursos no reembolsables, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
realiza la evaluacion del Corredor Pacifico desde las dpticas de seguridad vial y el estado del pavimento
de las redes viales, con el fin de disefiar un programa de inversiones, el cual sera presentado a los
gobiernos de Mesoamérica, con el objetivo de reducir a la mitad las muertes por accidentes de transito
en la préxima década.

UPADI particip6 en la reunion de “Actores Claves de Latinoamérica y el Caribe”, realizada en Cancun
México, en el mes de marzo. La participacion fue estratégica para establecer lazos de contacto con
organizaciones de ingenieria en América Central, que luego fueron contactados por la representante
de este proyecto ante el BID. Las organizaciones de Panama, Sociedad Panamefia de Ingenieros y de
Arquitectos (SPIA) y El Salvador, Asociacion Salvadoreia de Ingenieros y de Arquitectos (ASIA) fueron
llamados a participar en reuniones de coordinacion, para la conformaciéon de Comités Ejecutivos de
Seguridad Vial en Infraestructura. El programa “Adecuacién, Mantenimiento y Operacion del Corredor
Pacifico” busca establecer contacto e involucrar a las autoridades y entidades técnicas relacionadas con
la seguridad e infraestructura vial de estos paises, con el fin de promover acciones de seguridad vial y
reducir de forma permanente y sostenible la ocurrencia y severidad de los accidentes en las vias.

6.- MEJORAMIENTO DE NORMATIVA DE LA UPADI:

Con el fin de mejorar el funcionamiento de UPADI como un todo, se trabajé en el mejoramiento de algunos de
los reglamentos especiales de la organizacion, con el fin de adecuarlos a las necesidades y realidades actuales.

6.1.- Reglamento de cuotas:

Se elabor6 el “Reglamento de Cuotas” de UPADI, donde se establecen las disposiciones para regular el pago de
la membresia a UPADI, asi como las politicas para fijar las mismas e incluso se adiciona una nueva propuesta de
cuotas para ser conocida por el Directorio Internacional.

6.2- Reglamento para regular el procedimiento de eleccién de la Sede,
Presidencia y Vicepresidencias Regionales:

Con el fin de adaptarse a lo indicado en los nuevos estatutos de UPADI, se generdé un nuevo reglamento para
definir el proceso y sistema de eleccién de los principales puestos de UPADI (Presidente y Vicepresidentes
Regionales), asi como de su sede permanente. Dicho reglamento se presentard a consideracién del Directorio
Internacional en Argentina 2010.

6.3- Reglamento para la seleccién del Director Ejecutivo:

De la misma manera que lo indicado en el inciso anterior, se elaboré un reglamento especial para la designacion
del Director Ejecutivo de UPADI, el cual se conocera por el Directorio Internacional en Argentina 2010.

Mejoramiento de la Educacién: Promover el mejoramiento continuo de la educacién
formal de la ingenieria

UPADI, a través de su sede y el Comité Panamericano de Ensefianza de la Ingenieria, trabaja de forma conjunta
con “Engineering for the Americas” (EftA), colaborando en el cumplimiento de los logros que plantea dicho
proyecto. Su objetivo primordial es promover el desarrollo econémico y social a través de la educaciéon en
ingenieria de calidad para la innovacién y la colaboracién hemisférica en la creacion de empleo. EftA propone
un cambio de paradigma, donde la ingenieria ofrece una base amplia para realizar mejoras sostenibles en
América. EftA tiene un acercamiento y apoyo de trabajo con la OEA y el BID.
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/.- PROYECTOS UPADI:

Una de las principales actividades de la labor realizada en el presente afio, fue el trabajo en la
definicién y propuesta de los Proyectos UPADI, que habian sido un compromiso de la Sede Costa
Rica al asumir funciones. Con el trabajo desarrollado se tiene el convencimiento de que el afio 2011
tendra un cambio de fondo en la organizacién, al contar con una serie de proyectos que cambiaran
definitivamente la estructura interna y las relaciones entre los ingenieros panamericanos, abriéndose
una serie de opciones de intercambio, alianzas estratégicas, posibilidades de trabajo como nunca
antes se han visto en UPADI. Se detallan a continuacién los proyectos que se han planteado vy el
avance en los mismos

/.1- Centro de Negocios:

UPADI desarroll6 el esquema conceptual de una plataforma virtual interactiva que funciona como un
“Centro de Negocios Virtual”, para establecer relaciones de negocio y alianzas estratégicas, donde el
usuario se inscribira pagando una membresia unica.

El Centro de Negocios es una plataforma de encuentro, donde distintos profesionales de la ingenieria
del continente podran ingresar sus perfiles profesionales y empresariales, con el fin de establecer
una red de expertos en las diferentes especialidades de la ingenieria. Los perfiles permiten incluir
informacién de la experiencia profesional y de la empresa, de manera que sirve como un “Curriculum
Vitae” en linea, donde se podran incluir fotos de proyectos realizados, referencias comerciales y
cualquier informacién que se quiera mostrar. Este Centro de Negocios, permitira al usuario enlazarse
con contactos de su interés.

El proyecto incluye lo siguiente:
e Curriculum detallado e interactivo del profesional o empresa
* Bolsa de empleo: el usuario puede tanto publicar, como buscar opciones de empleo.
* Foros de discusion
* Mensajeria instantanea para comunicarse con contactos
* Espacio para subir publicidad de empresas, eventos y actividades especiales
e Plataforma para cursos en linea

El concepto del proyecto y la arquitectura del mismo ya se encuentra finalizado. En el momento actual
se analizan las propuestas econémicas de varias empresas disefiadoras de software, para escoger la
empresa que disefiara el mismo. Se espera su implementacion a partir del segundo semestre del 2011.




/.2- Centro de Arbitraje Internacional:

Se realizé un analisis de prefactibilidad para valorar qué tan viable es la creaciéon de un centro de arbitraje
internacional panamericano en la sede de UPADI. Para ello, se realizé un estudio legal de las disposiciones que
rigen en materia de arbitraje en Costa Rica, donde se concluye que debido a las limitantes que imponen dos
articulos de su ley de arbitraje, no es un pais atractivo para desarrollar el proyecto de arbitrajes internacionales
en este momento, con la observacién de que se esta a la espera de la aprobaciéon en la Asamblea Legislativa
costarricense de una ley moderna de arbitraje internacional, que abriria las posibilidades a este proyecto en el
pais. Asimismo, se analizd el comportamiento y crecimiento de este mercado, lo que refleja que es un mercado
relativamente nuevo con un crecimiento gradual. Para conocer sobre las leyes que rigen en otros paises del
continente, se realizé una encuesta a las organizaciones miembros y con base en estas respuestas, se analizd
brevemente la situacion legal en otros paises. De los resultados de estas encuestas se concluye:

“Se puede estimar que, con laadopcién de leyes de arbitraje en tantos paises de América, deberia de posibilitarse
la practica del arbitraje internacional dentro de sus fronteras. No obstante, el estudio ha identificado que solo
paises como México, Guatemala, Chile, Pert y posiblemente Costa Rica, en un futuro cuentan con legislaciones
compatibles con los estandares internacionales que los hacen atractivos a los arbitrajes internacionales.

Como la gran mayoria de los paises cuentan con legislacién doméstica o mixta pero alejada de los estandares
internacionales, resulta dificil pensar en fomentar el arbitraje internacional como mecanismo alterno de resolucién
de conflictos contractuales cuando existen partes de distintos paises involucrados.

Se concluye indicando que en Costa Rica, se debe esperar, para que se establezca la legislaciéon respectiva,
si se definiera realizarlo en otro pais, debera realizarse un estudio de factibilidad especifico, en atencién a las
particularidades del mismo.”

Del informe se generan algunas recomendaciones:

“A modo de colaboraciéon por parte de UPADI, es valido trabajar en la creacién de la cultura arbitral dentro de
los profesionales de la ingenieria. Como recomendacién y aporte, UPADI puede orientar su linea de accién en
materia de resolucién alterna de conflictos, en la capacitacién de profesionales en materia de métodos alternos
de resoluciéon de conflictos, como lo son los procesos de conciliacién, arbitrajes y “dispute boards”.

“UPADI puede ser un formador de cultura arbitral, que a su vez establezca lazos de cooperacién con los distintos
centros de arbitraje que ya existen en este momento, como el centro de arbitraje de la CCI, de la HAYA y de otros
que operan en este momento bajo las legislaciones propias de sus paises”.

En Argentina 2010, el Directorio Internacional debe discutir sobre las acciones a seguir por parte de UPADI,
por falta de legislacién en los paises latinoamericanos, que posibilite la creacién de un Centro Internacional.
Como se indica en las recomendaciones, se espera que el Directorio Internacional establezca una politica para
desarrollar esquemas de capacitaciéon y sirva como canal para esquemas de cooperacién con centros de arbitraje
reconocidos internacionalmente.

/.5.- Aplicacién del Protocolo de Evaluacién de la Vulnerabilidad de las
Infraestructuras debido al Cambio Climdtico (PIEVC)

El Comité de Ambiente de la FMOI eligié a Costa Rica para trabajar un plan piloto que evalie la vulnerabilidad
de obras civiles al cambio climatico, que pueda ser replicado a diferentes paises posteriormente, con el apoyo y
direccién de Ingenieros Canada. Desde agosto, un equipo técnico conformado por representantes de Ingenieros
Canada, el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, UPADI y el Comité de Ambiente de
la FMOI, trabajan de forma conjunta, en la aplicacion del protocolo de la vulnerabilidad de las infraestructuras,
debido al cambio climatico (PIEVC, por sus siglas en inglés) en un proyecto de obra civil en Costa Rica,
especificamente en el emisario submarino, ubicado en la ciudad costera de Limén. Este es un protocolo que

9
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describe el proceso en el que se debe evaluar etapa por etapa los efectos del cambio climatico en la
infraestructura, evaluando el riesgo y estudios técnicos necesarios. El resultado de esta evaluacion,
permitira al propietario, en este caso el Gobierno de Costa Rica, tomar decisiones en cuanto a mejoras,
planificacién, disefo, construcciéon y mantenimiento de obras de infraestructura.

El proyecto piloto tiene la intencién de transmitir el conocimiento de la aplicacién del protocolo a
ingenieros del pais y del drea. Es asi que este proyecto se divide en 5 Talleres de Trabajo conjunto con
ingenieros de Canada y de Costa Rica. La semana del 16 al 20 de agosto, se inici6 el proyecto piloto,
con los dos primeros talleres de trabajo, donde se presenté la metodologia al equipo de profesionales
de Costa Rica, quienes desarrollaran y llevaran a cabo la aplicacién y analisis del protocolo. A la fecha,
UPADI vy el CFIA, trabajan en la coordinacién y seguimiento del desarrollo de las primeras etapas
del protocolo, para continuar con los siguientes 3 talleres de trabajo. Se tiene programado tener el
resultado final de este proyecto, para el mes de febrero del 2011, y posteriormente después de su
evaluacioén, iniciar la aplicacién de dicho protocolo en otros paises del continente.

/.4 .- Patrocinios de UPADI

Actualmente, UPADI recibe un aporte econémico significativo del pais anfitrién de la sede, el Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica. Este dinero, es destinado para sufragar los
gastos de la mayoria de las actividades de la organizacién. Igualmente, recibe un ingreso por las
membresias que cada uno de los paises miembro aporta a la organizacién. Al ser estos los dos Unicos
medios actuales de ingresos econdémicos de la organizacién, y con base en el agresivo programa
de desarrollo de medios de comunicacién a lo interno de UPADI, se planted el proyecto de buscar
patrocinio a través de la venta de publicidad en los canales de comunicacién que tiene UPADI.

UPADI busca contar con patrocinadores organizacionales y comerciales por un monto de $1200
ddlares anuales, que obtengan el siguiente servicio:

* Unespacio de 152 x 153 pixeles en la seccién de publicidad de la pagina web de UPADI, donde
se ubicara el logo de la empresa durante un afo. Se dispone de espacio para 10 patrocinios en
la pagina web.

e Publicacién Trimestral (Publirreportaje) de un articulo técnico en la seccién de Actualidad
Técnica del boletin mensual de UPADI “Punto de Encuentro”. (Cuatro articulos al afio)

* Presencia de marca en la documentacién que se distribuye en las diferentes actividades
presenciales que realiza la Sede UPADI en el afio.

A la fecha ha vendido esta publicidad a las siguientes empresas costarricenses:
* Compaiia Nacional de Fuerza y Luz - CNFL
* [nstituto Costarricense del Cemento y el Concreto - ICCYC

e CEMEX




/.5- Proyecto Pensar en América:

El proyecto mas importante y de mayor trascendencia que se ha trabajado en el afo PROYECTO
PENSAR EN COSTA RICA 2025

es el Proyecto “Pensar en América”. UPADI ha tomado la iniciativa panamericana
de formular un proyecto de apoyo de las organizaciones de ingenieros en la
planificacion estratégica de sus paises, como una forma de contribucién efectiva
al desarrollo de los mismos.

El lanzamiento de la iniciativa se dio en Recife, Brasil en marzo de este afio, en
donde gracias al gran apoyo de CONFEA y CREA Pernambuco, se logré reunir a
una serie de paises, que motivados por la iniciativa, permanecieron por dos dias en

un foro en donde se planteé el proyecto y la importancia de que las organizaciones ssratégon d Ia inaeshuctua naciondl
miembros de UPADI participaran de forma activa en cada uno de sus paises.

En ese sentido, se ha formulado y desarrollado un proyecto, una metodologia y
una estrategia para que estas contribuciones sean implementadas en una forma
sistematica y organizada, por medio de “proyectos pais”, donde se establezcan
en documentos técnicos y tematicos, las principales recomendaciones, politicas

y programas en materia de infraestructura, para que los Gobiernos de los paises <
panamericanos tengan un insumo que les posibilite a su vez orientar y dirigir las | AMAZONIA
politicas publicas en esa area. La reunién de esos “proyectos pais” luego se agrupa eixains bessirol

en forma regional, por medio de las dreas de vicepresidencias de UPADI. Se han = 3
iniciado con gran fortaleza y motivaciéon los proyectos: Pensar en Brasil, Pensar en
Costa Rica, Pensar en Venezuela y Pensar en Cuba. Ademads, ya se han realizado
reuniones previas de coordinacién y capacitacion para los proyectos Pensar en el
Cono Sur, Pensar en América Central y Pensar en el Caribe. En el caso de la region
Central se cuenta con la participacion activa de la FOICAP en el proceso.

Marcio Henrique Monteiro de Castro

Actividades realizadas:

e Foro Pensar en América - marzo 2010, Recife, Brasil

e Talleres de Presentacion de Metodologia Proyecto Pensar en América
Taller Pensar en el Caribe — junio 2010, Varadero, Cuba
Taller Pensar en América Central - julio 2010, Tegucigalpa, Honduras

Taller Pensar en Brasil y el Cono Sur - agosto 2010, Rio de Janeiro, Brasil

8.- ACTIVIDADES ESPECIALES:
8.1- Premios UPADI

UPADI realiz6 el proceso de recepcion, valoracién y otorgamiento de los premios que se establece en su
reglamento y estatutos. El cierre de recepcién de candidatos a los premios se realiz6é el dia 31 de marzo, y
posteriormente se comunicé a las organizaciones los nombres de las personas nominadas a cada premio.

Posteriormente a la recepciéon de los informes de las Comisiones Dictaminadoras, encargadas de revisar y dar
recomendacion sobre los profesionales acreedores de cada uno de los premios; (mediante oficio UPADI/SEDE/
CR-063-2010, con fecha 20 de mayo del 2010) se convoc6 a reunién de Directorio Alterno #545, con el objetivo
de dictaminar finalmente los ganadores de los premios. Se acordd en esa reunion:

“...Otorgar el premio “Plomada de Oro” de UPADI, al Ing. Norberto Odebrecht, segiin recomendacién de la
Comisiéon Dictaminadora.”

z
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“...Otorgar el premio “Integracion y Solidaridad, Carlos Lopez Rivera” al Ing. José Miguel Méndez
Cabral, segun recomendacién de la Comision Dictaminadora.”

“... Otorgar el Premio de la “Ensefianza Vector de Oro”, para tres ingenieros: Ing. Luis Carlos Scavarda
Do Carmo, Ing. Alberto Benitez Reynoso e Ing. Roberto Trejos Dent, seguin la recomendacién de la
Comisioén Dictaminadora.”

“....Declarar desierto el Premio Panamericano de Desarrollo Sostenible, pues el proyecto presentado
no es elegible, ya que ha obtenido premios anteriores y se aleja de ser un proyecto u obra civil, es
mas un modelo de utilidad.”

En reunién de Directorio Alterno #546 de fecha 8 de julio del 2010 se acuerda otorgar al Ing. Evando
Mirra de Paula Silva, el Premio Panamericano de Ingenieria.

La convocatoria a estas reuniones se hizo extensiva a las organizaciones miembro de UPADI , para que
participaran de manera virtual, si asi lo deseaban, a través del sistema Megameeting.

8.2- Congresos Panamericanos:
En el afo en curso UPADI ha participado en distintos congresos a nivel panamericano:
e Foro Pensar en América - Pernambuco, Brasil (marzo 2010)
e Auspicio Congreso Proteccién Integral de la Vida y las Edificaciones, Costa Rica (marzo 2010)

e ]Il Congreso Nacional de Cuencas Hidrograficas, Costa Rica - auspiciado por UPADI (abril 2010)
- Participacién Comité Cuencas Hidrograficas

e |X Congreso Costarricense de Ingenieria en Mantenimiento, Costa Rica - auspiciado por el
Comité Panamericano de Ingenieria en Mantenimiento (abril 2010) - Participacion de COPIMAN

e Taller Pensar en América- Cuba (junio 2010). Presentacién de proyecto “Pensar en el Caribe”

e |X Foro de Cuencas Hidrograficas, organizado por el Comité Panamericano de Cuencas
Hidrograficas, Cuba (junio 2010) - Participacion Comité Cuencas Hidrograficas

e Taller Pensar en Centroamérica - Honduras (junio 2010)

e 67 SOEAA Semana Oficial de la Ingenieria, Arquitectura y de la Agronomia - 7 CNP Curitiba.,
Brasil (agosto 2010) — Ing. Carlos Contreras, Director Alterno CONFEA y FEBRAE.

e Segundo Foro Mexicano de Obra Publica fomentando la transparencia en procesos de
contratacion, México (setiembre 2010) - Expositora Ing. Ana Lorena Quirés miembro del Grupo
de Anticorrupcion UPADI.

e (Congreso Iberoamericano de Ingenieria, México (setiembre 2010) - Expositor: Ing. Dennis Mora
Mora, Director Ejecutivo, UPADI

e Congreso Panamericano de Vivienda, (Setiembre 2010).




8.3- Visitas de Coordinacién a Organizaciones Miembro:

Con el fin de mantener estrecha comunicacién y coordinacién con las organizaciones miembros, se detallan a
continuacién las organizaciones que fueron visitadas para tratar temas relevantes y de interés para UPADI:

e Febrero 2010: Visita de la Presidencia a Rio de Janeiro en febrero del 2010,

e Febrero 2010: Visita del Director Ejecutivo a la Sociedad Panamefa de Ingenieros y Arquitectos (SPIA).
Reunién con la Ing. Miriam de Solis Tejada, Presidente SPIA.

* Febrero 2010: Visita del Director Ejecutivo a la Sociedad Colombiana de Ingenieros (SCI). Reunién con
el Ing. Daniel Flores Pérez, Presidente SCI

*  Febrero 2010: Reunién del Presidente del Consejo Técnico en la OEA, Washington con AAEES (NSPE,
ASCE, ASME) y OEA en Washington.

e Julio 2010: Visita del Director Ejecutivo a la Unién Mexicana de Asociaciones de Ingenieros (UMAI) .
Reuniéon con el Ing. Pablo Realpozo del Castillo, Presidente UMAI, presidentes de comités técnicos de
UPADI en México y demas miembros directores de la UMAL

. Reunién con la FOICAP en el traspaso de sede de Nicaragua a Honduras ( CIN; CICH;ASIA; CFIA)
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INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO

|. Estado actual de los Comités

Hace un afio en la reunién de Puerto Rico se informé que la tarea mas dificil que enfrenté el Consejo
Técnico en los primeros siete meses de gestion, que abarcaron de febrero a setiembre de 2009, fue la
comunicacion con los presidentes de cada Comité. Esta dificultad tiene muchas mas implicaciones de
las que a simple vista se podria pensar. La primera y la que la mayoria posiblemente traiga a su mente
es que el volumen de trabajo generado es poco. En efecto este es el resultado por el cual el Consejo
no tenga una comunicacioéon tan fluida como debiera. Otra dificultad es que cada comité tiene un
alcance solamente local en el mejor de los casos, y que no podemos aprovechar sinergias al realizar,
por ejemplo, actividades técnicas simultdneas en una misma region.

Es por eso que durante el 2011, la Sede de UPADI se avocara a favorecer los medios necesarios para
que el Consejo mantenga reuniones mensuales de seguimiento de las actividades y proyectos.

Durante el 2010, se realizaron un sin nimero de reuniones virtuales por medio de Skype y la plataforma
virtual del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos. Se pudo contactar y coordinar actividades
con varios de los presidentes con los que no habia existido contacto y que no habian estado presentes
en las reuniones anuales del Consejo.

Un aspecto fundamental que se debe tener en cuenta al pensar en los Comités Técnicos de UPADI, es
el deber y la responsabilidad que hemos adquirido con nuestro continente de mejorar, a través del
ejercicio de nuestras profesiones como ingenieros, la calidad de vida de los cerca de 900 millones de
personas que lo habitan.

En cuanto a la cantidad de Comités que se tienen hoy dia en UPADI, hemos crecido con respecto
al ano 2008 y 2009. En el 2008, UPADI tenia diez comités y en 2010 el nimero total es de quince. Es
importante resaltar que en el 2009 contdbamos con cuatro comités activos y que mantenian trabajo
continuo y comunicaciéon con la sede de UPADI.

Esos cuatro comités son:
* (Cuencas Hidrograficas
* Medio Ambiente
* Patrimonio Histérico
* Ingenieria Oceanica y Costera

Actualmente tenemos los siguientes comités preparandose para presentar sus trabajos o participar de
las mesas de discusion en INGENIERIA 2010:

* Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones
* Biotecnologia

* Cuencas Hidrograficas




* Ensefanza de la Ingenieria

* Ingenieria Oceanica y Costera
* Mantenimiento Industrial

e Patrimonio Histoérico

Los comités que conforman el Consejo Técnico son:

CONSEJO TECNICO 2010

Comite Pais Presidente
ENERGIA México Otton Canales
TRANSPORTE INTEGRAL Bolivia Ing. Adel Gonzalo Cortéz
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO . . .
HUMANO Brasil Ing. Valmir Antunes Da Silva
PATRIMONIO HISTORICO (COPADUR) México Ing. Jorge Jiménez Alcaréz
CUENCAS HIDROGRAFICAS Cuba Ing. Margarita Fontova
TECNOLOGIA DE INFORMACION Y Arcentina Ing. Luis Perazo
COMUNICACIONES = >
ENSENANZA DE LA INGENIERIA EEUU Ing. Bob Warrington
INGENIERIA OCEANICA Y COSTERA México Ing. Mauricio Porraz
QUIMICA Y PETROLEO Venezuela Ing. Nelson Hernandez
PRACTICA RESPONSABLE DE LA . .
INGENIERIA México Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra
ESTRUCTURAS SISMO RESISTENTES Puerto Rico Ing. Efrain Echandi
MANTENIMIENTO Costa Rica Ing. Julio Carvajal
GLOBALIZACION DE SERVICIOS DE Chile Ing. Jorge Yutronic
INGENIERIA : 8. Jorge Yutroni
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Argentina Ing. Rubén Balsamello
COMITE BIOTECNOLOGIA Argentina Ing. Sandra Fernandez
PREVISION SOCIAL Venezuela Ing. Carlos Ramos
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Nombre del Comité Fecha de inicio Fecha de vencimiento
México Energia 2007 2011
México COPADUR 2007 2011
México Ingenieria Oceanica 2007 2011
México Practicas Responsables 2007 2011
Bolivia Transporte Integral 2008 2012
Brasil Medio Ambiente y Desarrollo Humano 2004 2012
Cuba Cuencas Hidrograficas 2005 2013
Argentina Biotecnologia 2009 2013
Estados Unidos Ensefianza de la Ingenieria 2008 2012
Venezuela Quimica y Petréleo 2008 2012
Puerto Rico *Estructuras sismo resistentes 2003 2011
Chile Globalizacion de servicios 2008 2012
Costa Rica Mantenimiento 2009 2013
Venezuela Previsién Social 2009 2013
Argentina *Seguridad del trabajo 2009 2014

2. Trabajo de los Comités

El siguiente cuadro muestra de forma explicita el desempefio de los comités. Se debe aclarar que
los comités de Biotecnologia, de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones no presentan
informe anual debido a que su primer afio de funcionamiento se cumple precisamente en INGENIERIA
2010.




. Informes . ., Informe
Pais Comunicacién

parciales Anual
ENERGIA MEX
TRANSPORTE INTEGRAL BOL
MEDIO AMBE{[}I}\TAI;:\ I\\J/ (l))ESARROLLO BRA M M
PATRIMONIO HISTORICO (COPADUR) MEX X X
CUENCAS HIDROGRAFICAS CUBA X X X
T o™ ae .
ENSENANZA DE LA INGENIERIA USA
INGENIERIA OCEANICA Y COSTERA MEX X X X
QUIMICA Y PETROLEO VEN
PRACTICA RESPONSABLE DE LA MEX
INGENIERIA
ESTRUCTURAS SISMO RESISTENTES PR
MANTENIMIENTO CR X X X
GLOBALIZACION DE SERVICIOS DE CHI
INGENIERIA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO ARG
COMITE BIOTECNOLOGIA ARG X X
PREVISION SOCIAL VEN

3. Metodologia de Trabajo Propuesta

Este afo propiciaremos que los Comités realicen su trabajo orientados en tres ejes:
[. Reuniones Virtuales

La comunicacién ha sido el principal problema en la gestiéon del Consejo Técnico, por lo cual se buscara que en
Puerto Rico los presidentes se comprometan a una reunién mensual por medios virtuales.

2. Impacto a nivel regional

Se propiciara que cada comité coordine en primera instancia con los paises de su regién, de forma que la
actividad tenga presencia de delegados y profesionales de los paises cercanos. Para esto se buscara trabajar con
el apoyo de los Vice-presidentes regionales.

El objetivo es que una vez al afo los comités que se encuentren en la misma regién se organicen para realizar sus
congresos y actividades técnicas en un mismo pais. Con esto procuraremos maximizar los esfuerzos y aprovechar
sinergias que se presentarian al tener una sola cita para varias actividades.

J. Ejecucién mediante proyectos especificos

Hasta ahora los Comités han venido realizando sus labores con el fin de generar actividades técnicas presenciales.
Se propondra al Consejo Técnico que los Comités desarrollen su trabajo a través de la metodologia de proyectos,

=/
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en los cuales se pueda medir los entregables para ser aprovechados por todas las organizaciones
miembros. De esta forma, los Comités podran generar manuales y guias técnicas de temas pertinentes
a su especialidad, como por ejemplo un manual de cébmo construir un sistema de tratamiento de aguas
residuales de bajo costo, y buscar apoyo en organizaciones como OMS, OPS, Banco Mundial, etc.

CONCLUSIONES

Este periodo de la Sede UPADI, ha sido una época de arduo trabajo, de analisis de nuevos proyectos
y blsqueda de la sistematizacién de diversos procesos.

Dentro de los Grupos de Trabajo, que se encuentran actualmente avanzando en sus planes de trabajo,
se encuentran el Grupo de Anticorrupcidn, que ha participado en diversas actividades y ha iniciado
el proceso de concientizacién en el tema, a través de articulos. También, se menciona el grupo
de Género, con su video “Mujeres en la ingenieria”, para la formacién e informaciéon de las futuras
profesionales. Por otra parte, impulsamos la creacién de Jovenes Ingenieros, ellos seran el futuro de
esta organizacion, por lo que es de vital importancia que las Organizaciones Miembro, apoyen las
gestiones actuales de conformacioén del grupo.

Dentro del esquema de comunicaciones que UPADI ha ido desarrollando, se han consolidado en este
ano las reuniones virtuales, la pagina web y el blog de UPADI. Se mantiene la publicacion mensual del
Boletin Electréonico “Punto de Encuentro”, tanto en inglés como en espafiol. Como novedades, se ha
abierto un Facebook de UPADI y se han utilizado encuestas en linea para conocer las necesidades de
las organizaciones miembro. Para octubre, se tiene prevista la presentacion de un nuevo medio de
comunicacion: la Revista Digital “Espiritu Upadista”.

También, se han establecido Politicas de Calidad en la Estructura y los Procesos Administrativos de
UPADI.

Con el fin de guiar el avance de convenios de interés regional, UPADI firmé un Convenio con UNOPS
(Oficina de Servicios de Proyectos de las Naciones Unidas).

En actividades de mejoramiento de la normativa que nos rige, se presentan como logros de este
periodo los nuevos “Reglamento de cuotas”, “Reglamento para regular el procedimiento de elecciéon
de la Sede, Presidencia y Vicepresidencias Regionales” y “Reglamento para la seleccién del Director
Ejecutivo”.

Uno de los principales proyectos de UPADI: “Pensar en América”, avanza a paso firme en varios paises
miembro. Se trabaja actualmente en la definiciéon de los detalles del Centro de Negocios, otro proyecto
de gran trascendencia.




Visién a futuro

Con los logros obtenidos y la informacién recopilada, es imperativo destacar los canales de comunicacién que se
han logrado establecer en UPADI. Es momento de entrar en un proceso de mejoramiento y actualizacién, para
atender, de manera 6ptima, las necesidades de informaciéon de los lectores.

La divulgacién de estas noticias y avisos ha sido parte del interés de UPADI, para fortalecer entre sus organizaciones
miembro, dos principios fundamentales:

1.- las decisiones politicas deben sustentarse en criterios técnicos,
2.- La ingenieria panamericana debe tener niveles de excelencia reconocidos mundialmente.

Se espera entonces, seguir contando con el apoyo oportuno y decidido de las organizaciones miembros en la
consecucion de estos proyectos, con el fin de fortalecer el desarrollo, la imagen y la calidad de la ingenieria
panamericana.




